
“健身气功精英计划”培养对象中期考核实施细则

第一条 为客观评价培养对象的中期学习成效，进一步提升培养对象的培养质量，根据《“健身气功精英计划”实施办法》，结合近两年健身气功精英计划实施的实际情况，特制定本细则。
第二条 考核坚持科学、客观、公开、公平、公正的原则，充分发挥考核的检查促进作用，引导培养对象注重综合素质和创新能力的提升。
第三条 考核对象为健身气功精英计划培养对象。
第四条 考核时间为2015年7月上旬。
[bookmark: _GoBack]第五条 考核小组由体育总局气功中心领导、相关业务部室负责人及有关专家共计5～7人组成，主要对培养对象的业务素质和道德思想等进行综合考核。具体考核工作由体育总局气功中心科研宣传部负责协调安排，确保考核工作规范顺利进行。
第六条 考核内容主要是对培养对象的功法水平、教学水平、学术水平和道德等日常表现四个方面进行综合测评。中期考核实行百分制，其中功法水平占权重30%（其中站桩占权重1/3、功法演练占权重2/3），教学水平占权重20%，学术水平占权重35%，道德等日常表现占权重15%。
第七条 站桩考核的内容、方式与评分标准：
1.考核站桩内容为抱球势，规定时间为40分钟，考核方式为集体站桩。
2.凡在规定时间内完成站桩，且姿势规范、呼吸顺畅、意念集中、表情自然的，可得9～10分；凡在规定时间内完成站桩，但姿势较规范、呼吸较顺畅、意念较集中、表情较自然的，可得7～8.9分；凡未能完成规定站桩时间，或虽完成规定站桩时间，但姿势不规范、呼吸不顺畅、意念不集中、表情紧张的，可得7分以下。
第八条 功法演练考核的内容、方式与评分标准：
1.考核内容为从健身气功·易筋经、五禽戏、六字诀、八段锦中任选一套进行全套演练，采取无口令词音乐伴奏。
2.凡动作规范、呼吸顺畅、意念集中、演示神韵与项目规格标准及特点融合、动作与背景音乐和谐一致者，可得18～20分；凡动作较规范、呼吸较顺畅、意念较集中、演示神韵与项目规格标准及特点较融合、动作与背景音乐和谐较一致者，可得14～17.9分；凡动作不规范、呼吸不顺畅、意念不集中、演示神韵与项目规格标准及特点不融合、动作与背景音乐和谐不一致者，可得14分以下。
第九条 教学考核的内容、方式与评分标准：
1.考核内容为从健身气功·易筋经、五禽戏、六字诀、八段锦中任选一势进行技术教学，自定教学主题，教学时间为10分钟。
2.凡教学主题鲜明、教学方法得当、教学组织有序、教学步骤和节奏合理、示范技术准确规范、语言讲解清晰者，教学时间运用合理者，可得18～20分；凡教学主题较鲜明、教学方法较得当、教学组织较有序、教学步骤和节奏较合理、示范技术较准确规范、语言讲解较清晰，教学时间运用较合理者，可得14～17.9分；凡教学主题不鲜明、教学方法不得当、教学组织无序、教学步骤和节奏不合理、示范技术不准确规范、语言讲解不清晰、教学时间运用不合理者，可得14分以下。凡能使用外语进行功法教学者，视情况给予0～3分的加分。
第十条 学术考核的内容、方式与评分标准：
1.培养对象需提前15天提交一篇未公开发表或在学术会议上报告过的健身气功学术论文，字数在3000字以上，运用多媒体进行论文陈述10分钟，答辩5分钟。
2.选题具有前瞻性或开创性，研究对象和目标明确，文献资料使用恰当，研究方法运用得当，论文结构合理、层次清晰、逻辑性强，论文观点独创性强、研究重点突出、概念界定准确，研究有较多新见解、具有较大学术价值或应用价值，研究结果可靠，论文撰写规范，论文陈述和答辩专家条理清晰、观点明确，可得31～35分；选题具有一定理论和实践意义，研究对象和目标较明确，文献资料使用较恰当，论文结构较合理、层次较清晰、逻辑性较强，研究方法运用较得当，论文研究重点较突出、概念界定较准确、具有一定学术价值或应用价值，研究结果较可靠，论文撰写较规范，论文陈述和答辩专家条理较清晰、观点较明确，可得24～30.9分；选题的理论和实践意义一般，研究对象与目标基本明确，论文结构和层次基本清晰、没有明显的逻辑错误，研究方法运用无明显错误，论文观点缺乏独创性、学术价值或应用价值不大，研究结果存疑，论文撰写不规范，论文陈述和答辩专家条理不清晰、观点不明确，可得24分以下。
第十一条 道德等日常表现考核的内容、方式与评分标准：
1.培养对象需提前15天提交本人撰写、所在单位审核盖章的《“健身气功精英计划”中期检查报告》，《检查报告》主要针对遵守有关规定和要求、培养期内完成的工作数量、质量和体育总局气功中心的指令性工作等情况进行撰写。考评小组将参考培养对象提交的《检查报告》等进行综合评价。
2.凡在日常生活或教功过程中注重道德修养、礼仪规范，培养期内按时高质参加精英计划集中培训、在《健身气功》杂志发表1篇以上文章、主持健身气功科研课题，顺利完成气功中心指定国内外教学、科普、裁判等工作，积极协助当地推广健身气功者，可得13～15分；凡在日常生活或教功过程中较注重道德修养、礼仪规范，培养期内按时参加精英计划集中培训、在《健身气功》杂志发表1篇文章、参与过健身气功科研课题研究，较顺利完成气功中心指定国内外教学、科普、裁判等工作，较积极协助当地推广健身气功者，可得10～12.9分；凡在日常生活或教功过程中不注重道德修养、礼仪规范，培养期内无故不参加精英计划集中培训，未能完成气功中心指定国内外教学、科普、裁判等工作，未能积极协助当地推广健身气功者，可得10分以下。
第十二条 功法水平、教学水平、学术水平和道德等日常表现得分之和为培养对象中期考核最后得分。经考核小组综合考评汇总后，上报体育总局气功中心审核。
第十三条 中期考核结果分为优秀、良好、合格和不合格四个等次。其中综合成绩在90分以上者为优秀等次，75至89分者为良好等次，60至74分者为合格等次，60分以下者为不合格等次。
第十四条 对中期考核成绩优秀者，提出书面表扬，并在教学、裁判或课题立项等方面给予优先权；对中期考核成绩不合格者，提出警告，并在3个月后再次进行一次考核，如第二次考核仍不合格，将取消其培养对象资格。
第十五条 凡在培养周期内出现下列情况之一的，应认定为中期考核不合格：
1.触犯法律法规、构成违法犯罪者；
2.弄虚作假、剽窃他人成果者；
3.存在严重违反学术道德和职业操守行为者；
4.无正当理由不参加考核，或者扰乱考核秩序的；
5.以贿赂或欺骗手段取得考核结果的。
第十六条 中期考核结果审核后，将在中国健身气功协会官方网站、《健身气功》杂志进行公示，同时函达培养对象所在单位和省区市健身气功业务主管部门。
第十七条 本细则由体育总局气功中心负责解释。
第十八条 本细则自公布之日起施行。
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